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主なスケジュール

6 月

4
応募開始  
応募受付は  2024 年 6 月 
4 日からです。

ファイナリスト発表

ファナリストにはご連絡を
差し上げるとともに、
ウェブサイトでも発表します。

応募期限

2024 年 7 月 12 日までに
ご応募ください。

受賞者発表

受賞者が発表されます。

7 月

12

9 月

2024
Q4

2024

01. 概要
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このハンドブックでは、2024 Agency 
Excellence Awards に関する全般的

な情報をご案内します。

各部門や応募手続きなどに関する情報

をすべてご確認いただけます。 

Google の広告
ソリューションを
活用して達成した
優れた実績を表彰

01. 概要
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2024 Agency Excellence Awards は、Google の広告ソリューションを

活用して優れた成果を上げた世界中の代理店を表彰するものです。皆

様の成功事例とクライアントにもたらした成果が

認められ、業界において価値ある評価を得られるチャンスです。

表彰プログラムの部門には、「アプリ成長」、「クリエイティブ活用」（旧「ブ

ランド認知度」）、「グローバル成長」、

「見込み顧客の発掘」、「測定ソリューション」、「メディア統合」、「オンライ

ン販売」、「検索の革新」、「優れた職場環境」があります。

部門

01. 概要
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受賞すると、右に示すような各

種特典を獲得できます。

アワード

受賞者とファイナリストは表

彰され、クライアントと強固な

パートナーシップを構築した

功績を称えてトロフィーが授

与されます。

継続的なピックアップ

本年を通じて、別のマーケティン

グの機会で貴社を

ご紹介させていただく可

能性もあります。

事例紹介での特集

Google は各受賞者からの

情報に基づき、クライアント

に対する受賞者の優れた取

り組みを特集した事例紹介を

作成します。

応募のメリット

01. 概要
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2024 年のアワード
評価基準
応募代理店の評価は、Google の分析担当者が以下を念頭に置いて定義したパ
フォーマンス指標に基づいて行われます。

成果全般 – 戦略的かつ拡張可能な方法でクラ
イアントのビジネス成果をどの程度推進した
か。

プロダクトの重視 – Google の広告ソリュー
ションを使用してクライアントの成長を広範囲
で促進した際の有効性。

Google の AI を活用した広告ソリューション – 
Google の AI ソリューションを使用して、キャン
ペーンの最適化と成長の促進をどの程度推進
したか。

キャンペーンの測定 – 効果的なプライバシー実装
の測定基準に沿って、一貫したパフォーマンスと戦
略的な成長をどの程度推進したか。

01. 概要
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今年の参加者の評価は、Google のエキスパート分析システム内のパフォーマンス指標に

基づいて行われます。

「アプリ成長」、「クリエイティブ活

用」、「見込み顧客の発掘」、「測

定ソリューション」、「オンライン

販売」の各部門については、各

参加者のアカウントを審査して

パフォーマンスの数値と成功指

標を確認し、ベンチマークを設定

します。パフォーマンスが上位の

参加者はファイナリストとして発

表されます。

各部門に対する新しいアプローチの影響

「検索の革新」と「メディア統合」

の各部門については、Google 
社内の責任者と専門家から構

成される審査委員会と連携し、

すべての応募内容を審査しま

す。上位の参加者はファイナリ

ストとして発表されます。

「グローバル成長」部門について

は、各参加者のアカウントを審査

してパフォーマンスの数値を確認

し、ベンチマークを設定します。

そのうえで、パフォーマンスが上

位の代理店の成功指標とそのク

ライアントの事例紹介に基づい

てファイナリストを決定します。

「優れた職場環境」部門につい

ては、独立した第三者機関とし

て Accenture と提携し、すべて

の応募内容を審査します。同社

の幅広い専門知識と業界に関

する知識を活かし、バランスの

取れた評価を行います。

01. 概要
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2024 Agency Excellence Awards の種類

01. 概要

他の部門と同じ評価基準に基づいて、各部門での改善率が最も大きかった代理店を選出します。このアワードは各部門で  1 社に授与されます。

受賞者は  2024 年の第  4 四半期に発表され、受賞者にはメールで通知します。それ以降は、必要な手続きについて受賞者に適宜ご連絡します。受賞者

ブレークスルーエク
セレンス賞

評価基準について詳しくはこちら

ファイナリストは  2024 年 9 月に発表されます。

「アプリ成長」、「クリエイティブ活用」、「見込み顧客の発掘」、「測定ソリューション」、「オンライン販売」のファイナリストに選ばれた代理店は、ファ

イナリストの発表後に事例紹介を提出していただく必要があります。

少なくとも  1 つの部門でファイナリストに選ばれた代理店は、簡単なフォームに必要事項を記入して、 2～3 週間以内に提出していただく必要があ

ります。提出された情報は、表彰プログラムで紹介するためのものであり、評価プロセスで使用されることはありません。事例紹介で取り上げられ

ているクライアントはすべて、承諾書を提出する必要があります。

事例紹介の作成方法 とクライアントの承諾書の提出方法 の詳細をご確認ください。

ファイナリスト
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ブレークスルーエクセレンス賞

ブレークスルーエクセレンス賞は、

各部門での改善率が最も大きかった代理店に授与されます。

このアワードは各部門で 1 社に授与されます。

01. 概要
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ユーザーがアプリに費やす時間が増加するなか、成功を収めることができるのは、ブランド

と顧客の間に直接的な関係を構築する新たな機会を手に入れたマーケティング担当者で

す。アプリはユーザーに独自の価値を提供して、購入体験を向上できます。 

Web to App Connect などのツールを使用することで、すでにアプリをインストールしてい

る顧客が広告をクリックした後に、その顧客に対して最も関連性の高いアプリ内コンテンツ

を表示できます。

クライアントのモバイルアプリのダウンロード数を増やし、

広告費用対効果を高め、ビジネスを拡大させるために、

Google の広告ソリューションをどのように活用していますか？

01. 概要

アプリ成長
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クリエイティ
ブ活用

現代の顧客にとって、購入に至るまでの経路は直線的なものではなくなっているため、

ブランドはさまざまなタッチポイントでユーザーにアプローチする必要があります。複数の

プレースメントと複数のバージョンのクリエイティブ アセットを用意することで、ブランドの

認知度を高め、収益を増やすことができます。現在、Google の主要パートナーは、幅

広いチャンネルやフォーマットを組み合わせて対象を絞った関連性の高いコンテンツ（特

に動画コンテンツ）を作成し、認知度を向上させています。

デマンド ジェネレーション キャンペーンと動画リーチ キャンペーンを戦略的に実

施して重要なタイミングでターゲット オーディエンスにリーチするために、どのよう

な方法をとっていますか？

01. 概要
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世界はコネクテッド エコノミーとなり、より多くの企業がネット上でグローバル リーチを拡大

しています。ブランド各社は、AI の活用やキャンペーン指標の強化など、新しい戦略やツー

ルを活用して世界規模の目標実現に取り組んでいます。国外のクライアントと戦略的およ

び戦術的なレベルで仕事をする際には、多くの課題があります。 

クライアントによる新規市場への進出と持続可能なグローバル成長を支

援するために、Google の広告ソリューションをどのように活用しました

か？

01. 概要

グローバル成長
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見込み顧客の
発掘

他者との関わり方はこの数年間で急速に進化しており、顧客と企業の日々の関わり方もそ

の例外ではありません。このように絶え間なく進化する現実を背景に、見込み顧客の発掘

に取り組むマーケティング担当者は、これまで以上にオンラインでの顧客とのつながりを重

視しています。

リアルタイムでパフォーマンスを最適化し、割り当てた予算からより多くのコンバージョンと

価値を得たいと考えている企業は、P-MAX と部分一致を利用することで、以前は考慮して

いなかった可能性のある検索語句やオーディエンスから新しい機会を発見して、広告の成

果を高めることができます。

クライアントによる質の高い見込み顧客の発掘と、新たなビジネス チャンスの大

規模な創出を支援するために、Google の広告ソリューションをどのように活用

しましたか？

01. 概要
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メディア
統合

コネクテッド テレビ（CTV）の登場により視聴エクスペリエンスが変革を遂げた結果、地上波 TV の
視聴率が次第に低下し、デジタル ストリーミング プラットフォームに移行する流れが強まっていま

す。代理店は、ビジネスとブランドを前進させるために、オーディエンス ターゲティングを導入して、

ストーリーテリングを進化させ、テクノロジーと創造性を統合する新たな方法を見出さなければなり

ません。この流れをマーケティング戦略に組み込むことができる代理店は、ネット接続が当たり前

となった、デジタル化が進む世界において成功を収めることができます。

世界レベルの動画キャンペーンを実施し、認知度を高め、消費者の行動を

促すために、Google の広告ソリューションをどのように活用しましたか？ 

重要なタイミングでターゲット オーディエンスにリーチするために、

動画アセットとキャンペーンをどのように活用しましたか？

01. 概要
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ユーザーが複数のデバイスを切り替え、特定のブランドに対するロイヤリティが低下して広

告を表示しにくくなっている状況では、ユーザーとの強いつながりを維持することが大きな

競争優位性になります。

持続可能な測定ソリューションとオーディエンス ソリューションを採用することで、ユーザー

の同意を得て収集した高品質なファーストパーティ データによりユーザーとの関係を強化

し、信頼を得ることができます。また、今すぐに投資すれば、ビジネスのパフォーマンスを長

期的に向上させるための、データ ソリューションと測定ソリューションの強固な土台を築くこ

とができます。

モバイルへの移行後、ビジネスにもたらされた最大の変化と機会は AI ですが、

AI を活用するにはデータと専門知識が必要です。

この機会を活かすには、測定およびオーディエンス戦略を適切に策定する必要が

あります。ファーストパーティ データと測定の強固な基盤を構築するために、

持続可能でプライバシー最優先のソリューションをどのように実装していますか？

01. 概要

測定ソリューショ
ン



機密 / 専有情報

オンライン
販売

ユーザーは検索、動画、ウェブサイト、その他のプラットフォームをシームレスに移動してい

るため、購入に至るまでの経路は直線的なものではなくなっています。こうした変化から、

ブランドが重要なタイミングで買い物客にリーチするために Google の広告ソリューション

を活用できる機会が増加しています。 

リアルタイムでパフォーマンスを最適化し、e コマース キャンペーンでより多くの成功を収め

たいと考えている企業は、P-MAX などのソリューションと部分一致を利用することで、キャ

ンペーンの目標に基づく新しい機会を発見して、広告の成果を高めることができます。

オンライン販売を促進し、クライアントが重要なタイミングで最も重要な顧客に

リーチできるように、Google の広告ソリューションをどのように活用しました

か？

01. 概要
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検索の
革新

現代のユーザーはデバイス間を頻繁に移動し、特定のブランドに対するロイヤリティが低下

しているため、その購入プロセス全体でユーザーにリーチし、行動喚起につながるようなデジ

タル マーケティング ソリューションを実装することが不可欠です。需要の取り込み、コンバー

ジョンの促進、リーチの最大化など、目的が何であっても、検索広告 360、キャンペーン マ
ネージャー 360、価値に基づく入札などのソリューションにより顧客エンゲージメントを促進

し、重要なタイミングでより関連性の高いエクスペリエンスを提供できます。

検索プロセス全体でユーザーとつながる方法を把握している代理店が理想的です。検索中

の顧客にアプローチするために、Google の広告ソリューションをどの

ように活用しましたか？

01. 概要
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優れた
職場環境

デジタル メディア バイヤーなどのより戦術的なマーケティング担当者、マーケティング ディ

レクター、CMO など、あらゆる規模の企業のあらゆるレベルの

担当者が、企業風土を介して影響力を発揮できます。この部門は、最高水準の

企業風土、革新性、リーダーシップを通じて、貴社がビジネスとクライアントの成果の大幅

な向上をどのように促しているかに基づいて評価されます。 

主要な企業理念を掲げ、以下の 3 つの主要なビジネス領域で活用している代理店

が理想的です。

人材: ダイバーシティ、エクイティ、インクルージョンの企業風土を創造して推進でき

る人材を育成していますか？

革新性: 貴社の革新性と成長の戦略に対して、リーダーシップはどのような影響を

及ぼしていますか？

クライアントの成功: 貴社とクライアントに関して、企業風土はどのようにその成長を

促進し、新たな機会をもたらしていますか？

01. 概要
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応募できるのは、有効な Google 広告クライアント 
センター ID（MCC ID）を保有する、現在セールス 
サポートを受けている代理店です。

応募方法

「グローバル成長」、「メディア統合」、「検索の革新」の

各部門

02. Agency Excellence Awards ウェブサイトにアクセスし、クライアント センター ID を使用

してアカウントにログインします。

企業情報と連絡先情報を入力します。

地域、マーケット、会社名、会社のロゴ、仕事用メールアドレスを入力してください。

04.

応募する部門を選び、質問に答えます。05.

クライアントの事例紹介に関する質問と承諾書を提出します*。
最も成功したと思うクライアントの成功事例を選択してください。戦略、手法、ツール、指

標に焦点を当て、事例を簡潔に紹介しましょう。 

* クライアントの成功事例とクライアントの承諾書は、「グローバル成長」、

「メディア統合」、「検索の革新」のすべての部門で必要です。

06.

入力した情報と回答を確認します。

すべての連絡先情報と回答をよく確認し、記入漏れがないか確かめたうえで応募フォー

ムを送信してください。応募フォームの内容は 2024 年 7 月 12 日まで編集できます。

07.

応募フォームを送信します。08.

クライアント センター ID

この ID は一意の識別子として使用され、お申し込み手続

きを開始するために必要です。

クライアント センター ID を確認するには、Google 広告ア

カウントにログインして右上にあるヘルプア

イコンを選択し、メニューの下部にある [お客様 ID] 
を選択します。

クライアント センター ID を使用して登録します。01.
02. 応募の流れ

利用規約を読み、同意します。03.

https://agencyexcellenceawards.withgoogle.com/intl/en_us
https://agencyexcellenceawards.withgoogle.com/intl/ja_jp/terms-and-conditions
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応募方法
「アプリ成長」、「クリエイティブ活用」、

「見込み顧客の発掘」、「測定ソリューション」、

「オンライン販売」の各部門

02. Agency Excellence Awards ウェブサイトにアクセスし、クライアント  センター  ID を
使用してアカウントにログイン します。

企業情報と連絡先情報を入力します。

地域、マーケット、会社名、会社のロゴ、仕事用メールアドレスを入力してください。

04.

応募する部門を選び、質問に答えます 。05.

入力した情報と回答を確認します。

すべての連絡先情報と回答をよく確認し、記入漏れがないか確かめたうえで応募フォームを送信

してください。応募フォームの内容は  2024 年 7 月 12 日まで編集できます。

06.

応募フォームを送信します。07.

ファイナリストに選ばれた場合 …08.

クライアント センター ID

この ID は一意の識別子として使用され、お申し込み手続き

を開始するために必要です。

クライアント センター ID を確認するには、Google 広告ア

カウントにログインして右上にあるヘルプア

イコンを選択し、メニューの下部にある [お客様 ID] を選択

します。

クライアント  センター  ID を使用して登録します。01.
02. 応募の流れ

クライアントの事例紹介に関する質問と承諾書を提出します *。
最も成功したと思うクライアントの事例を選びます。戦略、手法、ツール、指標に焦点を

当て、事例を簡潔に紹介しましょう。  

* クライアントの事例紹介と承諾書は、「アプリ成長」「クリエイティブ活用」、「見込み顧客の発掘」、

「測定ソリューション」、「オンライン販売」の各部門のすべてのファイナリストが提出する必要があります。

応募できるのは、有効な Google 広告クライアント 
センター ID（MCC ID）を保有する、現在セールス 
サポートを受けている代理店です。

利用規約を読み、同意します。03.

https://agencyexcellenceawards.withgoogle.com/intl/en_us
https://agencyexcellenceawards.withgoogle.com/intl/ja_jp/terms-and-conditions
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応募方法
「優れた職場環境」部門 02. Agency Excellence Awards ウェブサイトにアクセスし、クライアント センター ID を使用

してアカウントにログインします。

企業情報と連絡先情報を入力します。

地域、マーケット、会社名、会社のロゴ、仕事用メールアドレスを

入力してください。

04.

応募する部門を選び、質問に答えます。05.

入力した情報と回答を確認します。

すべての連絡先情報と回答をよく確認し、記入漏れがないか確かめたうえで応募フォー

ムを送信してください。応募フォームの内容は 2024 年 7 月 12 日まで変更できます。

06.

応募フォームを送信します。07.

クライアント センター ID

この ID は一意の識別子として使用され、お申し込み手続

きを開始するために必要です。

クライアント センター ID を確認するには、Google 広告ア

カウントにログインして右上にあるヘルプアイコンを選択

し、メニューの下部にある [お客様 ID] を選択します。

クライアント センター ID を使用して登録します。01.

02. 応募の流れ

応募できるのは、有効な Google 広告クライアント 
センター ID（MCC ID）を保有する、現在セールス 
サポートを受けている代理店です。

利用規約を読み、同意します。03.

https://agencyexcellenceawards.withgoogle.com/intl/en_us
https://agencyexcellenceawards.withgoogle.com/intl/ja_jp/terms-and-conditions
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「アプリ成長」、「クリエイティブ活用」、「見込み顧客の発掘」、

「測定ソリューション」、「オンライン販売」の各部門のプロセス:

02. 応募の流れ

応募受付期間の開始

Google 広告クライアント センター ID、

代理店の詳細情報、代理店の代表者、

簡潔な紹介文、応募するアワードの

部門をお知らせください。

2024 年 6 月 4 日

フェーズ 1
06/04    

応募受付期間の開始 

07/12     
応募受付期間の終了

応募受付期間の終了

期限を過ぎた応募フォームは受け付けの

対象外となりますのでご注意ください。審査は、

前述した評価の原則に基づいて開始されます。

審査の仕組みについては、こちらをご覧ください。

2024 年 7 月 12 日 2024 年 9 月

ファイナリストの選出

表彰プロセスで先に進むことが決定した代理店にご連絡し

ます。「アプリ成長」、「クリエイティブ活用」、「見込み顧客

の発掘」、「測定ソリューション」、「オンライン販売」のファイ

ナリストに選ばれた代理店は、ファイナリストの発表後に事

例紹介を提出していただく必要があります。

2024 年 9 月 事例紹介で取り上げられているクライアントはすべて、承

諾書を提出する必要があります。

審査の仕組みについては、こちらをご覧ください。

事例紹介の作成方法とクライアントの承諾書の提出方法

の詳細をご確認ください。

ファイナリスト発表

少なくとも 1 つの部門でファイナリストに選ばれた代理店は、事例紹介に関するいくつかの

質問への回答を 2～3 週間以内に提出していただく必要があります。 

提出された情報は、表彰プログラムで紹介するためのものであり、評価プロセスで使用される

ことはありません。 

フェーズ 2
2024 年 9 月

ファイナリストの発表

プロセスは部門によって異なります
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「優れた職場環境」部門のプロセス:

02. 応募の流れ

応募受付期間の開始

クライアント センター ID、代理店の詳細情報、代理店の代表者

をお知らせください。また、部門別の質問に回答してください。 

注: 事例紹介とクライアントの承諾書は「優れた職場環境」部門

では不要で、審査は部門別の質問に基づいて行われます。

2024 年 6 月 4 日

応募受付期間の終了

期限を過ぎた応募フォームは受け付けの対象外となりますのでご注意くださ

い。「優れた職場環境」への応募は Accenture が審査し、表彰プログラムの次

のフェーズに進む応募者を決定します。

2024 年 7 月 12 日 2024 年 9 月

ファイナリストの選出

少なくとも 1 つの部門でファイナリストに選ばれた代理店

は、簡単なフォームに必要事項を記入して、

2～3 週間以内に提出していただく必要があります。提出さ

れた情報は、表彰プログラムで紹介するためのものであ

り、評価プロセスで使用されることはありません。

審査の仕組みについては、こちらをご覧ください。

プロセスは部門によって異なります
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02. 応募の流れ

「グローバル成長」部門のプロセス:

応募受付期間の開始

クライアント センター ID（応募確認に使用します）、

代理店の詳細情報、代理店の代表者をお知らせください。また、部

門別の質問に回答し、事例紹介と対応する承諾書を準備してくださ

い。

2024 年 6 月 4 日

応募受付期間の終了

期限を過ぎた応募フォームは受け付けの対象外となりますのでご注意くださ

い。

審査の仕組みについては、こちらをご覧ください。

2024 年 7 月 12 日 2024 年 9 月

ファイナリスト発表

少なくとも 1 つの部門でファイナリストに選ばれた代理店

は、簡単なフォームに必要事項を記入して、

2～3 週間以内に提出していただく必要があります。提出さ

れた情報は、表彰プログラムで紹介するためのものであ

り、評価プロセスで使用されることはありません。

審査の仕組みについては、こちらをご覧ください。

事例紹介の作成方法とクライアントの承諾書の提出方法の

詳細をご確認ください。

プロセスは部門によって異なります
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02. 応募の流れ

「メディア統合」と「検索の革新」の各部門のプロセス:

応募受付期間の開始

クライアント センター ID、代理店の詳細情報、代理店の

代表者をお知らせください。また、部門別の質問に回答し、事例紹介

と対応する承諾書を準備してください。 

注: 「メディア統合」と「検索の革新」の各部門への応募は、部門別の

質問と事例紹介のみに基づいて評価されます。

2024 年 6 月 4 日

応募受付期間の終了

期限を過ぎた応募フォームは受け付けの対象外となりますのでご注意くださ

い。Google の責任者と専門家が応募内容を審査し、表彰プログラムの次の

フェーズに進む応募者を決定します。

審査の仕組みについては、こちらをご覧ください。

2024 年 7 月 12 日 2024 年 9 月

ファイナリスト発表

少なくとも 1 つの部門でファイナリストに選ばれた代理店

は、簡単なフォームに必要事項を記入して、

2～3 週間以内に提出していただく必要があります。提出さ

れた情報は、表彰プログラムで紹介するためのものであ

り、評価プロセスで使用されることはありません。

審査の仕組みについては、こちらをご覧ください。

事例紹介の作成方法とクライアントの承諾書の提出方法の

詳細をご確認ください。

プロセスは部門によって異なります
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部門を入力する

アカウントを設定するログインする

Agency Excellence Awards ウェブサイトにア

クセスし、ページ上部の [登録] を選択して登

録するか、[Google でログイン] を
選択します。

● クライアント センター ID は一意の識別子と

して使用され、応募の際に必要と

なります。

クライアント センター ID を入力します。

● クライアント センター ID を入力して企業名を

確認します。

● Google プロフィールを使用してログインしま

す。

応募する部門を選択します。その後、応募する

各部門に関する質問に回答するよう求められ

ます。

応募内容は提出期限の 2024 年 7 月 12 日ま

で編集できます。

具体的な応募方法

02. 応募の流れ

https://agencyexcellenceawards.withgoogle.com/intl/en_us


機密 / 専有情報

事例紹介承諾書を提出する*
応募とファイナリストとしてのステータスの有効性を証明するために、
事例紹介で取り上げているクライアントから、応募ごとに承諾書への
署名を取り付ける必要があります。

クライアントの事例紹介と承諾書は、「優れた職場環境」部門では不要
です。

登録内容を確認する

応募フォームを送信する前に、すべての応募内容と企業プロフィールの

情報が正しく入力されているか確認してください。

応募内容は提出期限の 2024 年 7 月 12 日まで編集できます。

* この手順は、「グローバル成長」、「メディア統合」、「検索の革新」の各部門へのすべての応募者と、「アプリ成

長」、「クリエイティブ活用」、「見込み顧客の発掘」、「測定ソリューション」、「オンライン販売」の各部門でノミ

ネートされたファイナリストに必要です。

具体的な応募方法

02. 応募の流れ
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クライアントの事例紹介に関する質問に答えます*。 
● 事例紹介を希望するクライアントを選びます。また、承諾書へ

のクライアントの署名が必要です。
* この手順は、「グローバル成長」、「メディア統合」、「検索の革新」の

各部門へのすべての応募者に必要です。「アプリ成長」、「クリエイティブ活

用」、「見込み顧客の発掘」、「測定ソリューション」、「オンライン販売」の各部

門のファイナリストとしてノミネートされた場合、事例紹介を提出するよう求め

られます。「優れた職場環境」部門では事例紹介は不要です。

チェックリスト

表彰プログラムの各部門を確認します。

02. 応募の流れ

Google 担当者のサポートを受けながら、貴社に適した部門を選

択します。

応募フォームへの入力、および表彰プログラムへの応募を行う専

任のチームを社内に立ち上げます。

● オンラインでの応募手続きを管理するチームリーダーを指名

します。

● 応募を承認する社内の責任者を決定します。

代理店プロフィールを設定し、コントリビューターを

追加します。

選択した部門に関連する質問に答えます。

● 応募フォームへの効果的な入力方法についてはこちらをご確

認ください。

事例紹介承諾書をクライアントと共有します。

● 応募手続きの途中で提供される承諾書を添付しないと、

応募が無効となります。

応募内容を確認します。

● すべての連絡先情報と回答をよく確認し、記入漏れがないか確か

めたうえで応募フォームを送信してください。

● 応募内容は提出期限の 2024 年 7 月 12 日まで編集できます。
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03

応募フォーム

への効果的な
入力方法
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役に立つヒント

● 序論（目標）、本論（アプローチ）、結論（成果）に分け、わかりやすくストーリーを

組み立てます。

● 応募フォームへは複数人で協力して入力すると、異なる視点で豊かなストーリー

を展開することができます。

● 目標に関連するすべての指標を含めるとともに、 KPI とベンチマークを明記しま

す。

● 応募内容を練り上げる時間を設けるため、早めに作業に取り掛かります。

注意事項

「アプリ成長」、「クリエイティブ活用」、「見込み顧客の発掘」、「測定ソリューショ

ン」、「オンライン販売」 の各部門については、ファイナリストの発表後に事例紹

介が必要となります。  

「グローバル成長」、「メディア統合」、「検索の革新」 の各部門については、

応募時にクライアントの事例紹介の提出が必要になります。

クライアントの事例紹介と承諾書は、

「優れた職場環境」部門では不要です。

 

応募フォームへの効果的な入力方法

審査員は多数の応募に目を通します

ので、目にとまりやすいように内容を

よく練ってください。  

貴社独自の取り組みをアピールするのに

適したストーリーを記載してください。その

際、他のビジネスと異なる点を強調する

ようにしてください。  

CEO や創業者など、複数の関係者の

視点を盛り込んだり、クライアントから

のコメントを求めて添えたりすると効果

的です。  

必要な準備を行い、手続きについて確

認したら、データと指標を使って、クラ

イアントのために達成した成果を具体

的に示してください。

03. 応募フォームへの効果的な入力方法
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グローバル成長
部門別の質問 

クライアントの国外でのビジネスの成果を、どのように

戦略的かつ拡張可能な方法で推進しているかを説明し

てください。

● クライアントのグローバル戦略的パートナーとしての価値提案につい

て説明します。 

● どのような戦略的取り組みまたは能力（あるいはその両方）を活かし

て、クライアントのグローバル成長とサステナビリティの向上につなげ

ていますか？

特定の市場向けのグローバル成長戦略について

クライアントと合意した後、最も効果的だと思われ

る Google 広告サービスをどのように決めていま

すか？

● 国外での成長の促進に関して、Google の広告ソリューション

の効果を評価するためにどのような基準を使用していますか？

● グローバル成長という目標を推進する 3 つの Google 広告ソ

リューションを取り上げます。

キャンペーンのパフォーマンスを改善し、海外市場

におけるクライアントのビジネス拡大を支援するた

めに、Google の AI ソリューションまたは自社の 
AI ソリューションをどのように活用していますか？

● グローバル成長を最適化するために AI ソリューションまたは他

の手法を導入しましたか？1 つ以上の手法を挙げて、それがど

のように役立ったかを説明してください。

● 国外キャンペーンの成功を測定するためにどのような指標を使

用していますか？上位 3 つを挙げてください。

● 短期ソリューションと長期ソリューションの成功指標における主

な違いを説明してください。

01. 02. 03.

03. 応募フォームへの効果的な入力方法
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クライアントの成長を促し事業の継続性を確保するた

めに、Google の広告ソリューションをどのように活

用しましたか？

● 価値提案: クライアントの戦略的パートナーとして、拡張可能なビジ

ネス成果をどのように推進していますか？

● 活用している Google の広告ソリューションと、それらのソリュー

ションが国外での成長の促進に関してどの程度効果的であるかを

評価する基準はどのようなものですか？

● Google の AI ソリューション: クライアントによる国外での事業拡

大を支援するために、AI ツールをどのように活用していますか？

● 測定戦略: 成果を測定するためにどのような指標を使用しています

か？ クライアントにとってキャンペーンが短期的、長期的に必ず効

果的に実施されるように、どのようなことを行っていますか？

最も成功したと思うクライアントの成功事例を教えてくださ

い。戦略、手法、ツール、指標に焦点を当て、事例を簡潔

に紹介しましょう。

● ビジネスの課題: 目標は何でしたか？クライアントが何を求めていて、それ
にどう対処すべきかを、この課題からどのように判断しましたか？

● 活用している Google の広告ソリューション: どのようなツールを組み合

わせて使用しましたか？どのようなキャンペーン目標を設定しましたか？

● 最適化: クリエイティブ戦略はどのようなものでしたか？ それを判断する

のに役立ったベスト プラクティスやツールはありますか？

● 掲載結果: これらの指標に照らして、貴社のキャンペーン KPI と掲載結果

はどうでしたか？ これらの掲載結果は、クライアントのビジネスにどのよう
な影響を与えましたか？重要な学びがあれば教えてください。

● 承諾書: ブランドの事例紹介を作成する場合は、常にクライアントのプロセ

スに従うことが重要です。

貴社の成功例を教えてください。

● 影響: 貴社に対する評価は、貴社のチーム、クライアント、業務

にどのような影響をもたらしていますか？

● 社内の声: 社内のシニア マネジメントの声を 1 件紹介してくださ

い。

● 詳細: チームメンバーの名前と役職などの詳細を含めてくださ

い。

01. 02. 03.

グローバル成長
事例紹介に関する質問 

03. 応募フォームへの効果的な入力方法
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メディア統合
部門別の質問

コネクテッド テレビ キャンペーン

を通じて、ブランドと

視聴者の交流をどのように

支援しましたか？

Google の AI ソリューションま

たは ML アプリケーションを活

用して、顧客の成功を

どのように促進しましたか？

クリエイティブ キャンペーンで、革

新性の境界をどのように押し広げ

ましたか？

03. 応募フォームへの効果的な入力方法
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メディア統合
事例紹介に関する質問

認知度を高め、ユーザーの行動を促す世界レベルの動

画キャンペーンを実施するために、Google の広告ソ

リューションをどのように活用しましたか？

● 価値提案: クライアントの戦略的パートナーとして、拡張可能なビジネス

成果をどのように推進していますか？

● 活用している Google の広告ソリューションと、それらのソリューション

がブランド認知度の向上と動画キャンペーンの規模の拡大に関してど

の程度効果的であるかを評価する基準はどのようなものですか？

● Google の AI ソリューション: クリエイティブの制作とストーリーテリン

グの限界を押し広げるために、AI ツールをどのように活用しています

か？

● 測定戦略: 成果を測定するためにどのような指標を使用しています

か？クライアントにとってキャンペーンが短期的、長期的に必ず効果的

に実施されるように、どのようなことを行っていますか？

最も成功したと思うクライアントの成功事例を教えてくださ

い。戦略、手法、ツール、指標に焦点を当て、事例を簡潔

に紹介しましょう。

● ビジネスの課題: 目標は何でしたか？クライアントが何を求めていて、それ
にどう対処すべきかを、この課題からどのように判断しましたか？

● 活用している Google の広告ソリューション: どのようなツールを組み合わ

せて使用しましたか？どのようなキャンペーン目標を設定しましたか？

● 最適化: クリエイティブ戦略はどのようなものでしたか？それを判断するの

に役立ったベスト プラクティスやツールはありますか？

● 結果:  これらの指標に照らして、貴社のキャンペーン KPI と掲載結果はど

うでしたか？これらの掲載結果は、クライアントのビジネスにどのような影
響を与えましたか？重要な学びがあれば教えてください。

● 承諾書: ブランドの事例紹介を作成する場合は、常にクライアントのプロセ

スに従うことが重要です。

貴社の成功例を教えてください。ファイナリストに選

ばれることは、貴社にとってどのような意味がありま

すか？

● 影響: 貴社に対する評価は、貴社のチーム、クライアント、業務に

どのような影響をもたらしていますか？

● 社内の声: 社内のシニア マネジメントの声を 1 件紹介してください

● 詳細: チームメンバーの名前と役職などの詳細を含めてください。

01. 02. 03.

03. 応募フォームへの効果的な入力方法



機密 / 専有情報

検索の革新
部門別の質問

検索広告 360、価値に基づく入札、

P-MAX などのソリューションについて、ど

のようにして複数の顧客の導入を支援し、

高度なユースケースを推進しましたか？

Google の AI ソリューションまたは 
ML アプリケーションを活用して、顧

客の成功をどのように促進しました

か？

Google マーケティング プラット

フォームと Google の広告検索ソ

リューションで、どのようにしてクライ

アントのデジタル成熟度を高めまし

たか？

03. 応募フォームへの効果的な入力方法



機密 / 専有情報

検索中の顧客にアプローチするために、Google の広

告ソリューションをどのように活用しましたか？次の情

報をお知らせください。

● 価値提案: クライアントの戦略的パートナーとして、拡張可能なビジネ

ス成果をどのように推進していますか？

● 活用している Google の広告ソリューション: 検索の革新を促進する

点で、どの程度効果的であるかを評価するためにどのような基準を

使用していますか？

● Google の AI ソリューション: ブランド認知度キャンペーンを最適化

するために Google のテクノロジーまたは独自のテクノロジーを採用

していますか？ 

● 測定戦略: 成果を測定し、クライアントにとってキャンペーンが効果的

に実施されていることを短期的および長期的に確認するために、どの

ような指標を使用していますか？ 

最も成功したと思うクライアントの成功事例を教えてくださ

い。戦略、手法、ツール、指標に焦点を当て、事例を簡潔

に紹介しましょう。

● ビジネスの課題: 目標は何でしたか？クライアントが何を求めていて、そ
れにどう対処すべきかを、この課題からどのように判断しましたか？

● 活用している Google の広告ソリューション: どのようなツールを組み合

わせて使用しましたか？どのようなキャンペーン目標を設定しましたか？

● 最適化: クリエイティブ戦略はどのようなものでしたか？それを判断するの

に役立ったベスト プラクティスやツールはありますか？

● 結果: これらの指標に照らして、貴社のキャンペーン KPI と掲載結果はど

うでしたか？これらの掲載結果はクライアントのビジネスにどのような影
響を与えましたか？重要な学びがあれば教えてください。

● 承諾書: ブランドの事例紹介を作成する場合は、常にクライアントのプロセ

スに従うことが重要です。

貴社の成功例を教えてください。ファイナリストに選ば

れることは、貴社にとってどのような意味があります

か？

● 影響: この成果は、貴社の社員、クライアント、業務にどの

ような影響をもたらしていますか？

● 社内の声: 社内のシニア マネジメントの声を 1 件紹介してください

● 詳細: チームメンバーの名前と役職などの詳細を含めてくだ

さい。

01. 02. 03.

検索の革新
事例紹介に関する質問

03. 応募フォームへの効果的な入力方法



機密 / 専有情報

優れた職場環境
部門別の質問 

人材: ダイバーシティ、エクイティ、インクルージョンの企

業風土を創造して推進できる人材を

育成していますか？

● 各個人がスキルを伸ばしたり成長の機会を活かしたりできるように、

どのような戦略またはプログラムを導入していま

すか？

● その戦略またはプログラムは、人材にどのような影響を与えました

か？

革新性: 貴社で採用している革新性と成長の戦略に対し

て、リーダーシップはどのような影響を及ぼしています

か？

● 革新性の企業文化を醸成するための、貴社の基本原則について説明し

てください。

● 進化する広告エコシステムの中でこのような革新的な企業文化を維持す

るために、どのような取り組みを行いましたか？

クライアントの成功: 貴社の企業文化は貴社自身とクライ

アントに対して、どのように革新性を促進し、新たな機会

の創出に影響を及ぼしていますか？

● これらの原理をどのように実践に移しましたか？これらの原理が貴社お

よびクライアントのビジネスにどのような影響を与えたかについて、可能

な範囲で教えてください。

● ポートフォリオ全体の成長と広範なカスタマー サクセスを推進するため

に、どのような施策を実施しましたか？

* クライアントの事例紹介と承諾書は、「優れた職場環境」部門では不要です。

01. 02. 03.

03. 応募フォームへの効果的な入力方法



機密 / 専有情報

ファイナリストにノミネートされた場合は、該当する各部門の事例紹介を作成する必要があります。 

この事例紹介は、将来のプロモーションで使用されます。 

事例紹介は受賞者の決定に使用されます。事例紹介と承諾書を提出しなかった場合、部門の受賞者の審査対象とは見なさ

れません。 

03. 応募フォームへの効果的な入力方法

ファイナリストとしての事例紹介の書き方
次のいずれかの部門でファイナリストにノミネートされた場合は、

事例紹介を作成するための情報が必要です。



機密 / 専有情報

アプリ成長
事例紹介に関する質問

クライアントのモバイルアプリのダウンロード数を増や

し、広告費用対効果を高め、ビジネスを拡大させるた

めに、Google の広告ソリューションをどのように活用

していますか？

● 価値提案: クライアントの戦略的パートナーとして、拡張可能なビジネ

ス成果をどのように推進していますか？

● 活用している Google の広告ソリューションと、それらのソリューショ

ンがアプリ成長の促進に関してどの程度効果的であるかを評価する

基準はどのようなものですか？

● Google の AI ソリューション: クライアントのアプリ キャンペーンの成

功を促進するために、AI ツールをどのように活用していますか？

● 測定戦略: 成果を測定するためにどのような指標を使用しています

か？クライアントにとってキャンペーンが短期的、長期的に必ず効果

的に実施されるように、どのようなことを行っていますか？

01.

最も成功したと思うクライアントの成功事例を教えてくださ

い。戦略、手法、ツール、指標に焦点を当て、事例を簡潔

に紹介しましょう。

● ビジネスの課題: 目標は何でしたか？クライアントが何を求めていて、そ
れにどう対処すべきかを、この課題からどのように判断しましたか？

● 活用している Google の広告ソリューション: どのようなツールを組み合

わせて使用しましたか？どのようなキャンペーン目標を設定しましたか？

● 最適化: クリエイティブ戦略はどのようなものでしたか？それを判断する

のに役立ったベスト プラクティスやツールはありますか？

● 結果: これらの指標に照らして、貴社のキャンペーン KPI と掲載結果はど

うでしたか？これらの掲載結果は、クライアントのビジネスにどのような影
響を与えましたか？重要な学びがあれば教えてください。

● 承諾書: ブランドの事例紹介を作成する場合は、常にクライアントのプロ

セスに従うことが重要です。

02.

「アプリ成長」部門のファイナリストのみ

貴社の成功例を教えてください。ファイナリストに選ば

れることは、貴社にとってどのような意味があります

か？

● 影響: この成果は、貴社のチーム、クライアント、業務にどのような影

響をもたらしていますか？

● 社内の声: 社内のシニア マネジメントの声を 1 件紹介してください

● 詳細: チームメンバーの名前と役職などの詳細を含めてください。

03.

03. 応募フォームへの効果的な入力方法



機密 / 専有情報

クリエイティブ活用
事例紹介に関する質問

最も成功したと思うクライアントの成功事例を教えてくださ

い。戦略、手法、ツール、指標に焦点を当て、事例を簡潔

に紹介しましょう。

● ビジネスの課題: 目標は何でしたか？クライアントが何を求めていて、そ
れにどう対処すべきかを、この課題からどのように判断しましたか？

● 活用している Google 広告ソリューション: どのようなツールを組み合わ

せて使用しましたか？どのようなキャンペーン目標を設定しましたか？

● 最適化: クリエイティブ戦略はどのようなものでしたか？それを判断する

のに役立ったベスト プラクティスやツールはありますか？

● 結果: これらの指標に照らして、貴社のキャンペーン KPI と掲載結果はど

うでしたか？これらの掲載結果は、クライアントのビジネスにどのような影
響を与えましたか？重要な学びがあれば教えてください。

● 承諾書: ブランドの事例紹介を作成する場合は、常にクライアントのプロ

セスに従うことが重要です。

重要なタイミングでターゲット オーディエンスに

リーチするために、動画アセットとキャンペーンを

どのように活用しましたか？

● 価値提案: クライアントの戦略的パートナーとして、拡張可能なビジネス

成果をどのように推進していますか？

● 活用している Google の広告ソリューションと、それらのソリューション

が拡張可能な動画キャンペーンの提供に関してど

の程度効果的であるかを評価する基準はどのようなものですか？

● Google の AI ソリューション: 複数のデバイスやプラットフォーム、主要

なフォーマット（縦向き動画など）全体にクリエイティブの対象範囲を広げ

ていくために、AI ツールをどのように活用していますか？ 

● 測定戦略: 成果を測定するためにどのような指標を使用してい

ますか？クライアントにとってキャンペーンが短期的、長期的に必ず効果

的に実施されるように、どのようなことを行っていま

すか？

01. 02.

「クリエイティブ活用」部門のファイナリストのみ

貴社の成功例を教えてください。ファイナリストに選ば

れることは、貴社にとってどのような意味があります

か？

● 影響: この成果は、貴社のチーム、クライアント、業務にどのような影

響をもたらしていますか？

● 社内の声:  社内のシニア マネジメントの声を 1 件紹介してください

● 詳細: チームメンバーの名前と役職などの詳細を含めてください。

03.

03. 応募フォームへの効果的な入力方法



機密 / 専有情報

見込み顧客の発掘
事例紹介に関する質問

クライアントによる質の高い見込み顧客の発掘と、新た

なビジネス チャンスの大規模な創出を支援するため

に、Google の広告ソリューションをどのように活用し

ましたか？

● 価値提案: クライアントの戦略的パートナーとして、拡張可能なビジネ

ス成果をどのように推進していますか？

● 活用している Google の広告ソリューションと、それらのソリューショ

ンが見込み顧客の発掘に関してどの程度効果的であるかを評価する

基準はどのようなものですか？

● Google の AI ソリューション: クライアントによる新しい需要の取り込

みと見込み顧客の発掘を支援するために、AI ツールをどのように活

用していますか？ 

● 測定戦略: 成果を測定するためにどのような指標を使用しています

か？クライアントにとってキャンペーンが短期的、長期的に必ず効果

的に実施されるように、どのようなことを行っていますか？

01.

最も成功したと思うクライアントの成功事例を教えてくださ

い。戦略、手法、ツール、指標に焦点を当て、事例を簡潔

に紹介しましょう。

● ビジネスの課題: 目標は何でしたか？クライアントが何を求めていて、そ
れにどう対処すべきかを、この課題からどのように判断しましたか？ 

● 活用している Google の広告ソリューション: どのようなツールを組み合

わせて使用しましたか？どのようなキャンペーン目標を設定しましたか？

● 最適化: クリエイティブ戦略はどのようなものでしたか？それを判断する

のに役立ったベスト プラクティスやツールはありますか？

● 結果: これらの指標に照らして、貴社のキャンペーン KPI と掲載結果はど

うでしたか？これらの掲載結果は、クライアントのビジネスにどのような影
響を与えましたか？重要な学びがあれば教えてください。

● 承諾書: ブランドの事例紹介を作成する場合は、常にクライアントのプロ

セスに従うことが重要です。

02.

「見込み顧客の発掘」部門のファイナリストのみ

貴社の成功例を教えてください。ファイナリストに選ば

れることは、貴社にとってどのような意味があります

か？

● 影響: この成果は、貴社のチーム、クライアント、業務にどのような影

響をもたらしていますか？

● 社内の声:  社内のシニア マネジメントの声を 1 件紹介してください

● 詳細: チームメンバーの名前と役職などの詳細を含めてください。

03.

03. 応募フォームへの効果的な入力方法



機密 / 専有情報

測定ソリューション
事例紹介に関する質問

ファーストパーティ データと測定の強固な基盤を

構築するために、持続可能でプライバシー最優先のソ

リューションをどのように実装していますか？

● 価値提案: クライアントの戦略的パートナーとして、拡張可能なビジネ

ス成果をどのように推進していますか？

● 活用している Google 広告サービスと、それらのソリューションが持続

可能な測定に関してどの程度効果的であるかを評価する基準はどの

ようなものですか？

● Google の AI ソリューション:  クライアントによる持続可能な測定フ

レームワークの構築を支援するために、AI ツールをどのように活用し

ていますか？ 

● 測定戦略: 成果を測定するためにどのような指標を使用しています

か？クライアントにとってキャンペーンが短期的、長期的に必ず効果的

に実施されるように、どのようなことを行っていますか？

01.

最も成功したと思うクライアントの成功事例を教えてくださ

い。戦略、手法、ツール、指標に焦点を当て、事例を簡潔

に紹介しましょう。

● ビジネスの課題: 目標は何でしたか？また、クライアントが何を

求めていて、それにどう対処すべきかを、この課題からどのように判断し

ましたか？

● 活用している Google の広告ソリューション: どのようなツールを組み合

わせて使用しましたか？どのようなキャンペーン目標を設定しましたか？

● 掲載結果: これらの指標に照らして、貴社のキャンペーン KPI と掲載結果

はどうでしたか？これらの掲載結果は、クライアントのビジネスにどのよう

な影響を与えましたか？重要な学びがあれば教えてください。

● 承諾書: ブランドの事例紹介を作成する場合は、常にクライアントのプロセ

スに従うことが重要です。

02.

「測定ソリューション」部門のファイナリストのみ

貴社の成功例を教えてください。ファイナリストに選ば

れることは、貴社にとってどのような意味があります

か？

● 影響: この成果は、貴社のチーム、クライアント、業務にどのような影

響をもたらしていますか？

● 社内の声:  社内のシニア マネジメントの声を 1 件紹介してください

● 詳細: チームメンバーの名前と役職などの詳細を含めてください。

03.

03. 応募フォームへの効果的な入力方法



機密 / 専有情報

オンライン販売
事例紹介に関する質問

オンライン販売を促進し、クライアントが重要なタイミン

グで最も重要なユーザーにリーチできるように、

Google の広告ソリューションをどのように活用しまし

たか？

● 価値提案: クライアントの戦略的パートナーとして、拡張可能なビジネ

ス成果をどのように推進していますか？

● 活用している Google の広告ソリューションと、それらのソリューショ

ンがオンライン販売の促進に関してどの程度効果的であるかを評価

する基準はどのようなものですか？

● Google の AI ソリューション: オンライン キャンペーンおよび e コ
マース キャンペーン全体でクライアントの成功率を

高めるために、AI ツールをどのように活用していますか？ 

● 測定戦略: 成果を測定するためにどのような指標を使用しています

か？クライアントにとってキャンペーンが短期的、長期的に必ず効果

的に実施されるように、どのようなことを行っていますか？

最も成功したと思うクライアントの成功事例を教えてくださ

い。戦略、手法、ツール、指標に焦点を当て、事例を簡潔に

紹介しましょう。

● ビジネスの課題: 目標は何でしたか？クライアントが何を求めていて、それ
にどう対処すべきかを、この課題からどのように判断しましたか？

● 活用している Google の広告ソリューション: どのようなツールを組み合わ

せて使用しましたか？どのようなキャンペーン目標を設定しましたか？

● 最適化: クリエイティブ戦略はどのようなものでしたか？それを判断するの

に役立ったベスト プラクティスやツールはありますか？

● 結果: これらの指標に照らして、貴社のキャンペーン KPI と掲載結果はどう

でしたか？これらの掲載結果は、クライアントのビジネスにどのような影響
を与えましたか？重要な学びがあれば教えてください。

● 承諾書: ブランドの事例紹介を作成する場合は、常にクライアントのプロセ

スに従うことが重要です。

01. 02.

「オンライン販売」部門のファイナリストのみ

貴社の成功例を教えてください。ファイナリストに選ば

れることは、貴社にとってどのような意味があります

か？

● 影響: この成果は、貴社のチーム、クライアント、業務にどのような影

響をもたらしていますか？

● 社内の声: 社内のシニア マネジメントの声を 1 件紹介してください

● 詳細: チームメンバーの名前と役職などの詳細を含めてください。

03.

03. 応募フォームへの効果的な入力方法
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よくある質問

04
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2024 Agency Excellence Awards の応募期間を教えてください。

2024 年 6 月 4 日から 2024 年 7 月 12 日まで応募できます。

Agency Excellence Awards の部門を教えてください。

Agency Excellence Awards の部門には、「アプリ成長」、「クリエイティブの

カバレッジ」（旧「ブランド認知度」）、「グローバル成長」、「見込み顧客の発掘」、「メディア

統合」、「測定ソリューション」、「オンライン販売」、「検索の革新」、「優れた職場環境」があ

ります。

応募できる部門はいくつまでですか？

全 9 部門にご応募いただけます。ただし、複数の市場や地域で活動している

場合でも、表彰プログラム コンテストにご応募いただけるのは、クライアント 
センター ID が有効な地域だけです。 

詳しくは利用規約をご覧ください。

表彰プログラムに応募するための前提条件を教えてください。

表彰プログラムに応募できるのは、有効なクライアント センター ID を
保有した、セールス サポートを受けている代理店です。詳しくは

利用規約をご覧ください。

質問がある場合は、どこに問い合わせればよいですか？

ご不明点がございましたら agencyexcellenceawards@withgoogle.com 宛て

にご連絡ください。その際、メールの件名に「Agency Excellence Awards」と記載し

てください。担当チームがご質問に回答いたしますので、しばらくお待ちください。

04. よくある質問

よくある質問

https://agencyexcellenceawards.withgoogle.com/intl/ja_jp/terms-and-conditions
https://agencyexcellenceawards.withgoogle.com/intl/ja_jp/terms-and-conditions
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「アプリ成長」、「クリエイティブ活用」、「見込み顧客の発掘」、「測定ソリューション」、

「オンライン販売」の各部門:

○ Google 広告クライアント センター ID、代理店の詳細情報、代理店の代表者、簡潔な

回答文、応募する部門をお知らせください。

「グローバル成長」部門: 

○ Google 広告クライアント センター ID（応募確認に使用します）、会社の詳細情報、会

社の代表者をお知らせください。また、部門別の質問に回答し、

事例紹介と対応する承諾書を準備してください。

「メディア統合」と「検索の革新」の各部門:

○ Google 広告クライアント センター ID、代理店の詳細情報、代理店の代表者をお知ら

せください。また、部門別の質問に回答し、事例紹介と対応する承諾書を準備してくだ

さい。 

注: 「メディア統合」と「検索の革新」の各部門への応募は、部門別の質問と事例紹介

に基づいて評価されます。

「優れた職場環境」部門:

Google 広告クライアント センター ID、会社の詳細情報、会社の代表者を

お知らせください。また、部門別の質問に回答してください。 

注: 「優れた職場環境」部門への応募は、部門別の質問に基づいて評価さ

れます。

事例紹介で取り上げる事例の対象期間はいつですか？

事例紹介の審査対象は、2023 年 7 月 1 日から 2024 年 7 月 3 日までの

事例です。

よくある質問

04. よくある質問

Agency Excellence Awards に応募するにはどうすればよいですか？
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クライアントの事例紹介について教えてください。

クライアントの事例紹介は、特定の分野における貴社の専門知識と取り組みを

示すことができるものです。応募時点で事例紹介が必要なのは、「グローバル成長」、「メ

ディア統合」、「検索の革新」の各部門です。

ファイナリストの発表後に事例紹介の提出が必要なのは、「アプリ成長」、

「クリエイティブ活用」、「見込み顧客の発掘」、「測定ソリューション」、「オンライン販売」の各

部門です。

応募プロセスの際に、選択したクライアントの事例紹介に固有の質問に回答していただきま

す。1 件の事例紹介で取り上げるクライアントは 1 社のみとします。 

応募の有効性を証明するには、事例で取り上げているクライアントが、応募ごとに事例紹介

の承諾書に署名していることが必要です。この承諾書はご提出いただく必要があります。

事例紹介承諾書の提出方法を教えてください。

応募手続きの際に入手できる事例紹介承諾書に DocuSign を通じて電子署

名していただく必要があります。

応募の補足資料として、追加資料を提出することはできますか？

追加資料は送信しないでください。審査の対象は応募に関する質問への回答

と事例紹介のみです。

ファイナリストはいつ発表されますか？

各部門のファイナリストには 2024 年 9 月にメールで通知します。

受賞者はいつ発表されますか？

受賞者は 2024 年の第 4 四半期初めに発表されます。

よくある質問

04. よくある質問
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